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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2014 1. poz. 498).

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: 2016 poz. 1870).
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, 22017 r. poz. 935.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z2017 r. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

*wyzej wskazane normy prawne opisane ich tekstem jednolitym obowiqzujg w wersji
aktualnej w sytuacji ich nowelizacji co nie wymaga zmiany statutu
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Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1

. Przedszkole Zgromadzenia Stuzebnic Najswietszego Serca Jezusowego (nazwa

skrocona: Przedszkole Siostr Sercanek), zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest

przedszkolem publicznym.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy pl. gen. Wiadystawa Sikorskiego 12

w Krakowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Zgromadzenie Stuzebnic Najswigtszego

Serca Jezusowego, zwane dalej ,,Zgromadzeniem”.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy ul. Garncarskiej 24 w Krakowie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski

Kurator Oswiaty.

. Przedszkole postuguje si¢ wlasnym logo stanowigcym znak identyfikacyjny placowke.

Logo Przedszkola jest wiasnoscig intelektualng Przedszkola i podlega ochronie

prawnej. Moze by¢ uzywane wylacznie w celach zwigzanych z dzialalnoscia

Przedszkola, w tym w materiatach promocyjnych, informacyjnych, dokumentach oraz

na stronie internetowej. Zabrania si¢ wykorzystywania logo przez osoby trzecie bez

pisemnej zgody Dyrektora Przedszkola.

. Przedszkole Zgromadzenia Stuzebnic Najs§wigtszego Serca Jezusowego jest

przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy Prawo O$wiatowe tj.:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

§2

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajagce do Przedszkola;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

6) Standardach Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ przepisy Rozdziatu
4b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn.
zm.).



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Za szczegolny cel wychowania Przedszkole przyjmuje ksztaltowanie u wychowankow
postawy ufnej mitosci do Najswietszego Serca Jezusowego oraz szerzenie Krolestwa
mitosci tego Serca wsrod dzieci i1 ich rodzin, a tym samym uwrazliwianie na drugiego
cztowieka.

Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa, majac
w szczegblnosci na uwadze:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi w punkcie 12) podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych
zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy przez nauczycieli Przedszkola oraz zatrudnionych specjalistoéw: logopede,
psychologa 1 pedagoga specjalnego. Moze organizowa¢ 1 udziela¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach indywidualnych i grupowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka
i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu.
Przedszkole moze udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom,
opiekunom prawnym oraz nauczycielom. Pomoc polega na wspieraniu rodzicoOw
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, edukacyjnych oraz
w rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 0sob o ktorych mowa w ust. 3 maja
zakres 1 charakter:

1) porad,

2) konsultacji;

3) warsztatow;

4) szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) dyrektora;

3) nauczyciela;

4) poradni.

Potrzeba udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika z:

1) niepetnosprawnosci;

2) zaburzen zachowania i emocji;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewlekte;;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;



9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny;

10) sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

7. Przedszkole moze udziela¢ pomocy w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi oraz poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow. Pomoc ta przybiera formy zajec:

1) rozwijajacych uzdolnienia;
2) specjalistycznych, w tym w szczegolnosci:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym,;

d) o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola,

e) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczeszczaé do Przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych - przy czym wybor
danej formy zaje¢, o ktorych mowa wyzej, wymaga uzyskania opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Dyrektor we wspdlpracy z zatrudnionymi specjalistami organizuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie oraz na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

9. Jezeli w toku czynnos$ci obserwacyjnych dokona si¢ ustalen polegajacych na objeciu
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecko, nauczyciele i specjaliSci udzielaja
bezzwtocznie pomocy oraz informujg o tym dyrektora.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana w  formach
wymienionych ust. 7 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach.

§5

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko pozostaje pod opieka pracownika Przedszkola w czasie pobytu w siedzibie
Przedszkola, jak rowniez w czasie organizowanych przez Przedszkole wycieczek —
wycieczki oraz sposob ich organizacji okreslajg regulaminy wewnetrzne

3) podczas spacerdw poza teren Przedszkola opieke nad grupa sprawuje nauczyciel
1 opiekunowie zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

4) sprzet, z ktérego korzystaja dzieci, jest sprawny i bezpieczny;
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5) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

6) nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola stosujg przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbato$ci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa,

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym alergii;

5) organizowanie zaje¢ na powietrzu.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspdlpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zaj¢cia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng;

4) prowadzi edukacje zdrowotng dzieci.

§6

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujac metody, formy
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego 1 miesigcznym planem zajec.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

W wypadku nieobecnosci wychowawcy lub innego nauczyciela zastgpstwo pelni
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.
§8

Dyrektor Przedszkola zostaje mianowany przez Przetozong Generalng Zgromadzenia.
Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetlozonym  stluzbowym  wszystkich ~ pracownikéw  Przedszkola  oraz
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
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Zadania Dyrektora Przedszkola okresla art. 68 ustawy.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do dnia 30 wrze$nia dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

§9

Na zasadach okreslonych w art. 69 ustawy w Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Kompetencje Rady Pedagogicznej przewidziane zostaly w art. 70 i n. ustawy.

Rada Pedagogiczna wyraza swoje decyzje w formie uchwat na zebraniach, ktore sa
protokotowane. Teksty uchwal sg rejestrowane i przechowywane w dokumentacji
Przedszkola osobno.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do zachowania
tajemnicy stuzbowej 1 nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania 1 obowiagzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej”.
Regulamin jest zgody z przepisami Prawa O$wiatowego oraz ze Statutem Przedszkola.

§10

Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji 1 regulaminow tak,
aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) wspdlne spotkania;
2) wzajemne przekazywanie informacji.

§11

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Przedszkola gléwnym obowigzkiem
organdéw jest dgzenie do ustalenia form 1 sposoboOw rozstrzygniecia sporu na terenie
Przedszkola.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygni¢cia sporu na terenie Przedszkola strony
moga zwroci¢ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.



1.

[99)

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§12

. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.
Organ prowadzacy okresla kryteria brane pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do
Przedszkola.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.
Przedszkole prowadzi 2 oddzialy.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb.

. Liczba dzieci w oddziale jest zgodna z aktualnymi wymogami Prawa O$wiatowego.

. Zasady powierzania oddziatu 1 zadania wychowawcy oddziatu okresla § 25 Statutu.

. Za zgoda rodzicow dzieci sg ubezpieczane w wybranej instytucji ubezpieczeniowej.

. Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badZz opiekunowie prawni
dziecka we wrze$niu na poczatku roku szkolnego.

§13

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z widocznymi objawami chorobowymi (silny katar,
ucigzliwy kaszel, wymioty lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola;

5) do Przedszkola nie s3 przyjmowane dzieci bedace w trakcie antybiotykoterapii.

Dziecko nie moze uczeszcza¢ do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ Przedszkole o klopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.

§ 14

. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od godziny 6:30 do godziny 16:30.
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Przedszkole pracuje caty rok szkolny oraz podczas dyzuru wakacyjnego od 1 lipca do
15 lipca, z wyjatkiem wyznaczonych przez organ prowadzacy Przedszkole przerw,
ktore obejmuja:

1) Wigili¢ Bozego Narodzenia;

2) Wielki Piatek;

3) Uroczystos¢ Najswietszego Serca Pana Jezusa (Swicto tytularne Zgromadzenia).
Dnia 31 grudnia Przedszkole jest czynne do godz. 13.00.
Dyrektor na podstawie art. 110 ustawy opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz
organizacji Przedszkola.
Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Informacj¢ o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2 - 4,
dziennych rozktadach dnia 1 czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

§15

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut (2x);

. Czas prowadzonych zaj¢¢ z religii powinien wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§16

Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. opieke na dzieckiem
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice/prawni opiekunowie moga upowazni¢ pelnoletniag osob¢ do odbioru dziecka
z Przedszkola. Upowaznienie powinno zawiera¢: 1imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci, oraz wlasnorgczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola
przez tydzien.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko
do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela.

Nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajec,
a takze godzing przybycia i odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwos$¢) lub wiek nie moze zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa lub
stanowi dla dziecka zagrozenie.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
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z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczone;j
przez Dyrektora.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi bagdz osobami upowaznionymi
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow/opiekunow prawnych dotyczace niewydawania dziecka
z Przedszkola drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku
poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym po jego okazaniu.

§17

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre§lonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz zasady zwolnienia z opfat,
ponad czas ustalony wymiarem ustawowym wychowania przedszkolnego, ustala si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami tj. na podstawie biezacej uchwaly Rady Miasta
Krakowa.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty, o ktérych mowa ust. 2, sg
obnizone odpowiednio do czasu trwania nicobecnosci.

. Na dziatalno$¢ Przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna,
Przedszkole moze otrzymywa¢ inne dotacje, dary oraz dowolne datki od rodzicéw
1 ofiarodawcow.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w zakresie 4 positkow dziennie.
Zasady odptatnosci reguluje umowa zawarta migdzy przedszkolem a podmiotem
swiadczacym ustuge dostawy zywnosci.

Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane.

W Przedszkolu moga by¢ stosowane ulgi i okresowe zwolnienia z odptatnosci
w przypadku cigzkiej sytuacji materialnej rodziny dziecka. O udzieleniu ulgi lub
zwolnieniu z odptatnosci decyduje Dyrektor Przedszkola.

§18

W Przedszkolu organizuje si¢ spacery i wycieczki. Organizacj¢ i program wycieczek
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki 1 spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymagane;j
liczby opiekunow.

W trakcie spaceru poza terenem Przedszkola, ale w obrebie tej samej miejscowosci,
opieke nad grupa 10 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicéw/prawnych opiekundw.

Podczas wycieczki organizowanej poza terenem Przedszkola, kiedy konieczne jest
skorzystanie ze $rodkdw komunikacji publicznej, opiek¢ nad grupa wigcej niz 10
dzieci sprawuje wiecej niz jeden opiekun.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié

12



1.

Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym zdarzeniu Ilub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach poprzez sporzadzenie notatki stuzbowej. Dyrektor
Przedszkola po zapoznaniu si¢ z trescig notatki i wyjasnieniu okolicznosci rozstrzyga
czy zdarzenie stanowi wypadek i w tej sprawie sporzadzany jest prawem przewidziany
protokot.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§19

W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola
z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

W  Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: logopedg, psychologa
1 pedagoga specjalnego.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola
regulujg przepisy Kodeksu pracy.

Cele i1 zadania statutowe Przedszkola — katolickiej instytucji wychowawczej —
pozostaja w bezposrednim zwiazku z religig katolicka. Wiara 1 etos religii katolickiej
stanowig podstawe wychowania 1 nauczania dzieci. Dyrektor Przedszkola
w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikow, zobowigzany jest dobierad
osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misjg Przedszkola — przez prace i przyktad
zycia w Przedszkolu 1 poza nim — oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie
z etosem Przedszkola zapisanym w Statucie.

§ 20

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zaj¢¢;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;
3) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢, wycieczek, wyjazdow 1 imprez
organizowanych przez Przedszkole;
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola.

. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki osoby uprawnionej badz

wyznaczonej przez Dyrektora Przedszkola.
§21

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspodtdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicoOw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wilaczanie ich do ksztattowania u dziecka okres§lonych w tej podstawie
wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;
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4) ustalanie z rodzicami wspolnego kierunku dzialan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych

5) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs$¢ do teatru;

6) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i w grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju;

7) organizowanie wystawy prac dzieci;

8) w miare potrzeb organizowanie spotkan z rodzicami.

§22

Do =zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:
1) tworzenie warunkéw  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich  zdolnosci
1 zainteresowania;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
3) przygotowywanie miesi¢gcznych planow pracy wychowawczo-dydaktycznej;
4) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w godzinach okre§lonych
w szczegdtowym planie dnia danej grupy.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§23

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na

celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”
lub prowadzi diagnoze¢ gotowosci szkolnej w grupie dzieci 6-letnich.

Arkusz diagnozy dziecka 6-letniego stanowi podstawe do sporzadzenia przez
nauczyciela ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Te
informacj¢ nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§24

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) wspdlne rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka;

2) uzgadnianie kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) informowanie o postepach dziecka.
W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) informuje rodzicoOw o ztym samopoczuciu dziecka;

2) w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy;

3) nie stosuje wobec dziecka zabiegdéw lekarskich.
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§ 25

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,,wychowawcami”, zaleznie od czasu pracy oddziatlu i realizowanych
w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci z danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢
danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

3) wspoéldzialanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

5) troska o wlasng formacje duchowa;

6) poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

§ 26

1. Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) zabezpieczenie przed dostgpem dla dzieci pomieszczen stanowigcych zaplecze
gospodarcze.

§27

1. Do zakresu zadan /opiekunki przedszkolnej nalezy:

1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;

2) udzial w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

3) udzial w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajacych jego
obecnosci;

4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

5) pomoc dzieciom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu podczas wyjs$¢ na powietrze;

6) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy;

10) wykonywanie innych polecefn Dyrektora.
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§ 28

Do zakresu obowiazkow woznej oddzialowej nalezy:
1) utrzymanie pomieszczen Przedszkola w czystosci;
2) zglaszanie usterek i awarii;
3) pomoc przy podawaniu positkow;
4) zmywanie naczyn po positkach;
5) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu podczas lezakowania, wyj$cia na
powietrze;
6) pomoc dzieciom podczas wykonywania czynnosci higienicznych;
7) pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek;
8) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 29

Pracownik obstlugi biurowej podlega bezposrednio Dyrektorowi i do zakresu jego
obowigzkow nalezy:
1) czuwanie nad terminowa realizacja wydawanych zarzadzen wiasnych i organow
nadrz¢dnych Przedszkola;
2) wydawanie niezbgdnych zaswiadczen pracownikom;
3) przygotowywanie dokumentacji sekretariatu do archiwum;
4) prowadzenie rachunkowosci przychodoéw i rozchodow;
5) prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej do ZUS 1 US;
6) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola;
7) prowadzenie rejestru pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrola nad ich
waznoscia,
8) rejestrowanie pism urzedowych przychodzacych i wychodzacych wg instrukceji
kancelaryjne;j;
9) nadzor nad przestrzeganiem terminow przegladow technicznych w zakresie bhp
1 ppoz.;
10) zaopatrywanie sekretariatu w potrzebne artykuty biurowe 1 papiernicze;
11) przestrzeganie polityki bezpieczenstwa ochrony danych osobowych Przedszkola;
12) wykonywanie innych polecen Dyrektora w zakresie zajmowanego stanowiska.

Rozdzial 6
Dzieci w Przedszkolu

§30

Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim jakim jest;

3) indywidualnego procesu i tempa rozwoju;

4) uczestniczenia w zajg¢ciach oraz kontaktow z dzie¢mi i dorostymi.
Do obowiazkoéw dziecka nalezy:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie wspodlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie oraz

w Przedszkolu;
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3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych dzieci;
4) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:
a) okazywanie szacunku dorostym i dzieciom;
b) uzywanie form grzeczno$ciowych wobec oséb dorostych i dzieci;
¢) bezwzgledne poszanowanie nietykalnos$ci cielesnej innych osob 1 dzieci;
d) pomaganie dzieciom mtodszym;
e) staranie si¢ o utrzymanie porzadku wokot siebie (sprzatanie zabawek);
5) przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa w Przedszkolu i poza nim;
6) wywiagzywanie si¢ z przydzielonych zadan.

3. Dyrektor moze skresli¢c dziecko z listy dzieci w przypadku przedtuzajacej si¢
nieobecnosci dziecka powyzej 2 miesi¢gcy na zajeciach w Przedszkolu w sytuacji
braku kontaktu rodzicow/opiekunéw prawnych, z Przedszkolem oraz braku
odpowiedzi na kontakt telefoniczny, mailowy czy listowny ze strony Przedszkola;

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy w sytuacji opisanej w ust. 3 Dyrektor
zobowigzany jest pisemnie poinformowac¢ rodzicow/opiekundéw prawnych o tym
zamiarze 1 jego powodach.

5. Jezeli dzialania, o ktérych mowa w ust. 4, nie przynosza oczekiwanych efektow,
Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci Przedszkola.

6. Skreslenie dziecka z listy dzieci Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

7. W przypadku dziecka 6-letniego objetego rocznym obowigzkiem przygotowania do
szkoty, a nie uczgszczajacego bez usprawiedliwienia na zajecia wychowawczo-
dydaktyczne Dyrektor zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o konsekwencjach
prawnych nieobecno$ci okreslonych w ustawie. Jezeli dziecko nadal nie realizuje
obowigzku wowczas Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz odpowiednie
instytucje.

8. Dyrektor pisemnie informuje rodzicow o skresleniu z listy. Od decyzji o skresleniu
dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do odwotania do Rady
Pedagogicznej za po$rednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia. Po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skre§la si¢ z listy
wychowankow.

Rozdzial 7
Wspolpraca z Rodzicami

§ 31

1. Wspodldzialanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
1 realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.
2. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych wtasnych 1 swojego dziecka;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOdw 1 opinii na
temat pracy Przedszkola.
3. Rodzice obowigzani sg do:
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1) przestrzegania niniejszego Statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
6) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
7) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
chorobowych;
8) natychmiastowego odbioru dziecka =z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajacych sie objawow chorobowych;
9) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie § 16, przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
10) wspotpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;
11) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu;
12) zgloszenia zmian adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego.
Rodzice  dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:
1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka/opiekun prawny
powinien w karcie zgloszenia dziecka do Przedszkola przekazaé istotne informacje,
ktore moga wptyna¢ na funkcjonowanie dziecka w Przedszkolu. Do istotnych
informacji zalicza si¢ w szczegdlno$ci dane o stanie zdrowia 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.
Wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami ma w szczeg6lnosci forme:
1) spotkan informacyjnych, organizacyjnych, okoliczno$ciowych;
2) rozméw indywidualnych;
3) zajec otwartych;
4) warsztatow dla rodzicow;
5) szkolen, porad, konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i1 specjalistow.
Zebrania oddziatowe, organizowane przez nauczycieli, odbywaja wedlug potrzeb.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§32
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa Przedszkola moze by¢ uzywana w petnym lub skroconym brzmieniu.
W Przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.
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4. Przedszkole przestrzega zasad ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
ich danych osobowych oraz swobodnego przeptywu tych danych zgodnie z regulacja
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o Ochronie Danych.

§ 33

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢, uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym petny jego tekst po wezesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu projektu przez organ prowadzacy.

2. Po nowelizacji Statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci

przedszkolnej: rodzicéw, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
udostepnienie Statutu w jednolitej wersji w zakladce strony internetowej Przedszkola:
https://przedszkole-krakow.sercanki.org.pl, udost¢pnienie Statutu w jednolite] wersji
w formie papierowej, na prosbe¢ skierowang bezposrednio do Dyrektora Przedszkola.

[98)

Krakow, dn. 29 sierpnia 2025 .
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