REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA ZGROMADZENIA
SEUZEBNIC NAJSWIETSZEGO SERCA JEZUSOWEGO W KRAKOWIE
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431)
Statut Przedszkola Zgromadzenia Stuzebnic Najswictszego Serca Jezusowego.

§1

Postanowienia ogodlne

Przedszkole prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.
Dzieci do przedszkola przyjmowane sa po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola oglasza dyrektor przedszkola
w formie pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszen w placoéwce.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§2

Postepowanie rekrutacyjne

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
Deklaracje 0  kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu
W wyznaczonym terminie.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka (karta
zgtoszenia dziecka do przedszkola - wzor Karty zgtoszenia do pobrania w placowce
lub na stronie internetowej przedszkola).

Karta zgloszenia dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypekniona,
wydrukowana i zlozona w terminie. Sklada si¢ jag do dyrektora
w przedszkolu lub osoby upowaznionej do odbioru Karty.

Do karty zgloszenia dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie przez dziecko
kryteriow zawartych w § 5 niniejszego regulaminu.

W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba wolnych miejsc
w przedszkolu, przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.

W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgtoszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby
miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola odrebnym Zarzadzeniem powotuje
komisje rekrutacyjna.

§3

Komisja rekrutacyjna

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:



1) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, ktorego wyznacza dyrektor,

2) przynajmniej dwoch cztonkow rady pedagogiczne;.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza przedtozonych kart zgloszenia wraz z dokumentacja potwierdzajaca
spetnianie kryteridw pierwszenstwa,

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego (rozstrzygnigcia komisji sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
komisji. W przypadku réwnej liczby gltosow rozstrzyga gtos przewodniczacego
komisji) i podanie do publicznej wiadomo$ci w formie listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

4) nieujawnianie informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnigciach, a takze wykonywanych czynnosciach, ktorych ujawnienie
moze narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

5) sporzadzenie i przekazanie kuratorowi o$wiaty — w celu udostepnienia na
stronie internetowej kuratorium o$wiaty — informacji o wolnych miejscach
w przedszkolu.

4. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci (poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy
z imionami i nazwiskami dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych
I nieprzyjetych do przedszkola. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§4

Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Prowadzenie pracami Kkomisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglgdnieniem
nastepujacych czynnosci:

1) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

2) zapoznanie z kartami zgloszen dzieci do przedszkola oraz zataczonymi
dokumentami,

3) kierowanie rozpatrywaniem przez komisj¢ zgtoszen dzieci do przedszkola na
podstawie kompletu dokumentéw w przedstawionych przez dyrektora
przedszkola.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez komisj¢, w tym:

1) sporzadzenia list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
przyjetych 1 nieprzyjetych do przedszkola,

2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sktadania podpisow przez cztonkoéw komisji,

4) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola.



§5

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace
kryteria:

1) kryteria zawarte w § 131 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe:
a) wielodzietno$¢ kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
2) kryteria dodatkowe okreslone przez organ prowadzacy:
a) pragnienie rodzicow wychowania dziecka w oparciu o chrzescijanski
system wartosci,
b) dogodne potozenie przedszkola wzgledem miejsca zamieszkania,
c) rodzenstwo kandydata uczgszcza do Przedszkola Zgromadzenia Stuzebnic
Najswigtszego Serca Jezusowego,
d) dogodne potozenie przedszkola wzgledem miejsca pracy jednego
z rodzicow.

§6

Postepowanie uzupelniajace

Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

§7

Postepowanie odwolawcze

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych
rozpoczyna procedur¢ odwotawcza.

. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.



1.

§8

Terminy rekrutacji

Informacja o terminie rekrutacji zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola
oraz przekazywana jest w formie informacji dla rodzicow na tablicy ogtoszen
w przedszkolu.
Rekrutacj¢ prowadzi si¢ w okresie :
e o0d 03 marca do 17 marca 2025 r. — wydawanie i przyjmowanie deklaracji
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym
e 0d 03 marca do 28 marca 2025 r. — wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszenia
dziecka do przedszkola wraz z zalgcznikami
e 8 kwietnia 2025 r. — podanie do publicznej wiadomosci /wywieszenie na tablicy
informacyjnej przedszkola/ listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola na
rok szkolny 2025/2026.
Rekrutacje¢ uzupetniajaca prowadzi si¢ w okresie:
e o0d 02 maja 2025 r. do 24 czerwca 2025 r. — sktadanie przez rodzicow kart
zgloszenia dziecka do przedszkola
o 27 czerwca 2025 r. — ogloszenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w wyniku
rekrutacji uzupelniajgcej.

§9
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego

jest Przedszkole Zgromadzenia Stuzebnic Najswietszego Serca Jezusowego.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

3. Karty Zgloszenia s3 opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody na udostepnianie
1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania, sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu
uczegszcezania dziecka do przedszkola.

5. Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem, ze
nie toczy si¢ postepowanie w sadzie administracyjnym w zwiazku ze skarga.

6. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym
wyrokiem.

N

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03 marca 2025 .



